ROMANIA
CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA

ANUNT

Consiliul Judetean Covasna, in calitate de autoritate publica tutelara, anunta selectia
unui membru in Consiliul de administratie al Societatii DRUMURI SI PODURI
COVASNA S.A.

Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu
cele ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

Conditiile generale ale procedurii de selectie prealabila sunt:

a) cunosc limba romana (scris si vorbit);

b) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

c) dovedesc experientd In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau In domeniul de activitate al Societatii de minimum 7 ani;

d) dovedesc experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome (prin experienta in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege
detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a functiei de
administrator ~ societate/regie =~ autonomad, director =~ general/director = general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomad, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania);

e) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin.
(9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

f)nu se afld in situatia prevazuta la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

g) nu se afla in situatia prevazuta in art. 73! din Legea nr. 31/1990 a societdtilor,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

h) nu se afld in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele
prevazute la art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) calitatea de membru in Consiliul de administratie al societatii nu este de natura a
atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese;

j)au capacitate deplind de exercitiu;

k) sunt apti din punct de vedere medical;

1) indeplinesc toate conditiile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G. nr. 639/2023.



CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATTL:

ADMINISTRATOR A (1 POST)

Pentru aceste post de membru in Consiliul de Administratie, candidatii este necesar:

a) sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licents;

b) sa dovedeasca experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau In domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani;

c) sa dovedeascd experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome

CRITERII DE SELECTIE

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmatoarele grupe:

A. COMPETENTE:

- competente specifice sectorului de activitate;

- competente profesionale de importantd strategica;

- competente de guvernanta corporativa;

- competente sociale si personale;

- experienta pe plan local si international;

- competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice, daca este cazul;

- aliniere cu Scrisoarea de asteptari.

B. B. TRASATURL:

- reputatie personala si profesionala;

- integritate;

- independenta;

- expunere politicd;

- abilitdti de comunicare interpersonala;
- viziune.

C. C. ALTE CRITERII:

- Inscrieri In cazierul fiscal si judiciar;

- rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

- criterii de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentard a documentelor din dosarul
de candidaturd, analiza informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura
solicitate de Comisia de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si
valida acuratetea punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea
activitdtii desfasurate anterior de candidati, analiza declaratiei de intentie si integrarea
rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptari de catre



candidati, analiza rdspunsurilor candidatilor la intrebarile adresate de membrii Comisiei de
selectie si nominalizare si observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul
interviului organizat de Comisia de selectie si nominalizare, prin raportare la Profilul
Consiliului/Administratorilor, Profilul candidatului si la indicatorii ce descriu competentele
care sunt criterii de selectie a candidatilor, conform documentelor anterior mentionate.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

a) Dosarul de candidatura se depune in mod obligatoriu atat in format letric, cat si in
format electronic, pana la aceeasi datd si ora-limitd stabilite prin prezentul anunt.

b) Continutul dosarului electronic trebuie sa coincidd integral cu cel al dosarului de
candidaturd depus in format letric.

c) Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele
atasate vor trebui sa contina, in mod obligatoriu, numele si prenumele candidatului (de
exemplu ,CV Popescu Ion”).

d) Copiile documentelor scanate se transmit, pe cat posibil, ca fisiere separate,
denumite clar, cu indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: -
CV”, ,,Popescu lon - Diploma licenta”, ,, Popescu Ion - Extras REGES”.

e) Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de
fisiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare)

f) Daca dimensiunea dosarului depdseste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele
se transmit prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5)

g) Dosarele in format electronic vor fi transmise pana la aceeasi data si ord stabilite
pentru depunerea dosarului de candidatura in format fizic.

h) Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba romana.
Documentele redactate intr-o limba strdind se depun iIn copie certificatd, Insotitd de
traducerea legalizata, efectuatd de un traducator autorizat.

i)Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivaldrile acestora, dupa caz.

Continutul dosarului electronic trebuie, in mod obligatoriu, sa coincidd in
integralitate cu cel al dosarului de candidatura in format fizic.

DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

2. Curriculum vitae actualizat;

3. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior depunerii candidaturii, in original;

4. Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu
semnaturad si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regaseascd in dosarul
electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competenta, cu semnatura electronica a
acesteia);

5. Certificatul de cazier fiscal, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatura
si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sa se regdseasca in dosarul electronic
astfel cum a fost emis de autoritatea competenta ANAF, cu semndtura electronica a
acesteia);



6. Certificatul de cazier administrativ (daca este cazul), in termenul de valabilitate,
in original (cu semndtura si stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta sd se
regdseascd In dosarul electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competenta, cu
semnatura electronicd a acesteia);

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casdtorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de
pe actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca este
cazul) — alte programe de licentd, programe de master, doctorat, MBA (nu se vor transmite
copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurta
durata);

e. Copii ale documentelor care atestd/dovedesc indeplinirea conditiilor de
experienta profesionald prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG nr. 109/2011,
precum:

v Extras Reges/Revisal;

v' Carnet de munca (daca este cazul) ;

v Contracte de mandat/management insotite, in mod obligatoriu, de o adeverinta
emisa de societate/regie autonomad, din care sa rezulte perioada efectiva de exercitare a
functiei de conducere (daca este cazul);

v Contracte individuale de munca (daca este cazul) insotite de adeverinte eliberate
de angajatori, din care sa reiasa calitatea de director general, director general adjunct,
director, director adjunct, director executiv, director economic sau director financiar al unei
societdti comerciale/regii autonome si/sau adeverinte din care sa reiasa orice alta calitate

detinutd de candidat; adeverintele vor fi intocmite, In masura in care este posibil, conform
modelului (disponibil aldturi de formularele F1-F5) prevazut in Anexa nr. 10 la OUG nr.
57/2019 — Codul administrativ si vor contine: codul COR al functiei pe care candidatul a fost
incadrat prin contractul de munca, studiile care i-au fost solicitate candidatului pentru

ocuparea postului respectiv si perioada in care a exercitat functia; adeverintele vor fi

insotite de fisele de post aferente functiilor detinute;

v' Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, din
care sa rezulte calitatea de administrator/director (si nu cea de asociat) si perioada pentru
care candidatul a exercitat functia respectiva (daca este cazul) ;

v Documente din care sa reiasda rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
In cazul inscrierii pe postul A - Documente din care si reiasi ca este autorizat ca auditor
financiar si inregistrat in Registrul public electronic de cdtre autoritatea competenta din

Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau ca detine
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar In Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public

v alte documente Insusite prin semndtura si stampild de emitent care sa ateste
contributia directa a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale societatilor
pe care le-a administrat/ condus;



f.Copia dovezii inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice (daca
este cazul);

8. O recomandare profesionald;

9.  Dovada inscrierii in corpul administratorilor de intreprinderi publice gestionat
de AMEPIP (daca este cazul);

10. Formularele F1-F5;

a) Formular F1 - Cerere de inscriere;

b) Formular F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea
documentelor si informatiilor prezentate in dosarul de candidatura;

¢) Formularul F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor
furnizate in dosarul de candidatura;

d) Formularul F4 — Consimtdamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

e) Formular F5 — Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Documentele necesare in procedura de selectie si formularele de declaratii se regasesc
pe pagina de internet a Consiliului Judetean Covasna (www.cjcv.ro) si pe pagina de
internet a societatii DRUMURI SI PODURI COVASNA S.A. (www.drumcov.ro)

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarul de candidaturd se depune pana la data-limita de 22 septembrie 2026 ora 12:00
in format letric, cat si in format electronic.

Dosarul in format letric

Dosarele de candidaturd pe suport de hartie vor fi depuse la Consiliului Judetean
Covasna, Piata Libertatii 4, municipiul Sfantu Gheorghe, 520008, judetul Covasna, in plic
inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidaturda ADMINISTRATOR A
al societatii DRUMURI SI PODURI COVASNA S.A.” Dosarele de candidatura care vor fi
inregistrate la registratura autoritatii publice tutelare ulterior datei-limita stabilitd mai sus,
nu vor fi luate in considerare, fiind considerate depuse dupa data-limita.

Dosarul in format electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail
selectie@kvmt.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmadtorului text:
,ADMINISTRATOR A al societatii DRUMURI SI PODURI COVASNA S.A.”. [Numele si
Prenumele candidatului]”.

ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face
prin mijloace electronice. Lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter
confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele
procesului de selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai
sus. Lista lunga poate fi publicata prin decizia autoritatii publice tutelare.

b. Protectia datelor personale


http://www.cjcv.ro/
mailto:selectie@kvmt.ro

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfdasura
conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Covasna, Piata
Libertatii 4, municipiul Sfantu Gheorghe, 520008, judetul Covasna, la numarul de telefon
0267311190 sau la adresa de e-mail: selectie@kvmt.ro.



mailto:selectie@kvmt.ro

FDR";‘#"—“-R CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul{a), , Bemnatura

in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare, cunoscédnd ca falsul in declaratii
este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegind ca
orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este
pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, urmatoarele:

SECTIUNEA 1

DATE DE CONTACT

Nume gi prenume

Telefon E-mail

SECTIUNEA 2

LOCALIZAREA CANDIDATURI

Doresc sa particip la procedura de selectie =i nominalizare a candidatilor pentru postul de
adminigtrator:

A 1 B O

in cadrul

nume intreprindere publicd

Sunt autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea
competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau
detin experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobdndita prin participarea la misiuni de audit
gtatutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consilillor de
administratie’supraveghere ale unor societatilentititi de interes public, doveditd cu documente
justificative, conform prevederilor art.65, alin.|3) si (3") din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar
al situatiilor financiare anuale gi al situatiilor financiare anuale consolidate gj de modificare a unor acte
normative, cu modificarile gi completarile ulterioare.

DA NU

STATUT
in vederea respectarii prevederilor art. 28 alin.{4) precum si ale art. 33 din OUG nr.108/2011,
declar urmatoarele:

Sunt functionar public sau persoana din randul altor categorii de personal din cadrul

autoritatii publice tutelare o din cadrul altor autoritéti sau institutii publice DA | 1| NU L

Exercit concomitent un numér de mandate de membru al consiliului | 5 & B £
de administratie si‘sau de membru al consilivlui de supravegherein | S | O | — 5| O | *E| O
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe tertoriul Romaniei ZE E E

MM aflu in perinada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publicd din cele
prevazute de arf. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functilor i demnitatilor publice, pentru modificarea 5 completarea Legii nr.| DA | T | NU | 2
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Mationale de
Integritate. precum si pentru modificarea si completarea alter acte normative

Formular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabi
4



SECTIUNEA 3

PARCURSUL PROFESIONAL DETALIAT
completati i addugati rdnduri, dacd este cazul, cu experienta profesionald in domeniul studiilor de licenta absolvite

Universitatea,

facultatea, pentru Ti?:r':r::!:i'”t

stu d:::sgﬁf :;;enta specializ:'ne:
Nr. - Durata Denumire document
crt. Post Angajator De la La (in ani si luni) doveditor atazat

1

2

3

Universitatea, X .
facultatea, pentru T'z':::r:!:'m
alte studii de oo
I

licenta absolvite specializare)
Nr. . Durata Denumire documentul
crt. Post Angajator De la La (in ani si luni) doveditor atasat

1

2

3

SECTIUNEA 4

Master MBA/EMBA Doctorat
(domeniul i universitatea) (domeniul si institutia) (domeniul si institutia)

rere de inscriere
lar reprezint

pe propria raspundere si imi este opozabil

[X]

SECTIUNEA 5
EXPERIENTA PROFESIONALA
(completati in ordine invers cronologica si adaugati randuri daca este cazul. Rezumati experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi
diferite intr-un singur rdnd)

Vechimea totala {in ani si luni)

:; Post Societatea De la La Durata (in ani Denumire documentul

i luni) doveditor atagat

1

SECTIUNEA 6
EXPERIENTA DE MANAGEMENT SI/'SAU ADMINISTRARE
(completati posturile de migddle manager, top manager, director mandatat si/gsau administrator in ordine invers cronologica si adaugati randuri
dacé este cazul. Rezumati experienta in cadrul aceluiasi angajator pe posturi diferite intr-un singur rnd)
Experientd totald (in ani si luni)

c’:.‘:t Post Societatea De la La Durata (in ani Denumire documentul

=i lunil) doveditor atagat

1

ratie pe propria raspundere si imi este opozabil



SECTIUNEA T

INFORMATII REFERITOARE LA CONTRACTELE DE MANDAT

Mandate in Consilii de administratie / Directorate / Consilii de supraveghere / Director
detinute in prezent (se va specifica fiecare mandat ce durata are/a avut)

Tip de mandat 'Intreglinderea publicd Peripada
Mandate in Consilii de Administratie / Directorate / Consilii de Supraveghere / Director
detinute in trecut (e va specifica fiecare mandat ce durati a avut)
Tip de mandat 'Intreplinderea publica Perioada

SECTIUNEA &

PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE
{completati informatiile solicitate dupa ce ati obtinut in prealabil acordul acestor persoane pentru folosirea datelor lor de contact si acestea gi-

au asumat Formularul F4 CONSIMTAMANT DE PRE

LUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL )

personal

gﬁ' Mume si prenume Institutia/intreprinderea Numar de telefon Adresa de email Relatia
1
2
Imi dau acordul ca persoanele indicate sa fie contactate =i declar ca am obtinut acordul persoanelor DA NU
indicate drept pentru care atasez Formularului F4 Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter 0 0

Fermular F1 — Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil




FORMULAR

F2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1
Hume gi prenume
Data Semnatura
SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare, cunoscéand ca falsul
in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegdnd ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii
si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

Hr.

ert. DA NU

1 Informatije prezentate in dosarul mew de candidaturd sunt reale si corecte si 0 0
documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale
Ma aflu in situatia prevazuta in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicata,

2 Bkl o : N
cu modificarile si completarile ulteroare

3 Ma aflu in situaiia prevazutd in QUG nr. 109/2011 la art.4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. [ [
(9] sifsau la art. 36 alin. {7
Ma aflu in situatia prevazuti la art.169, alin.(10) din Legea nr. 852014 privind

4 procedurile de prevenire a insolventei si de insolventi, cu modificdrile si completérile | [ O
ulterioare
Am fost condamnat(d) pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevdzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea sj combaterea

5 spdldrii banilor 3j finantarii terorismului, precum sj pentru modificarea 5j completarea n n

unor acte normative, cu modificarile gj completarile ultericare, sau pentru infractiunile
previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei 5i de
insolventa, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare care m-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei

6 Calitatea de membru in Consiliul de administratie al societati pentru care am aplicat
nu este de naturd a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese

T Sunt membru (membra) al unei formatiuni politice
& Detin o funciie de conducere in cadrul unei formatiuni politice
a Sunt apt(d) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am aplicat

10 Detin inscrisuri in cazierul fiscal

O(oo|jo|o)|n0
O(oo|jo|o)|n0

11 Detin inscrisuri in caziemul judiciar

Formular F2 — Deglagatie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura

A roct Frrmolar ranrarinds o daclaradic na neooneria raenondora i imi acta anneabia



SECTIUNEA 3

V3 rugam sa bifati situatiile referitoare la statutul dumneavoastra, prin raportare la prevederile

art. 4 din OUG nr. 108/2011

DA | NU
Sunt senator O |
Sunt deputat 0| g
Sunt membru al Guvernului O O
Sunt prefect/subprefect I O
Sunt primariviceprimar Oold
Am auditat situatile financiare ale societafii in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari 0
anteriori nominalizarii [l
Sunt, potrivit legii, incapabil sau am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisur, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea O O
si combaterea spalari banilor si finantani terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare
Sunt eligibil 54 ocup functia de administrator sau director, conform Legii societatilor [
nr.31/1990, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare O
Am fost sanctionat de Banca Mationald a Romadniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia MNafionald a WValorlor Mobiliare sau de catre Comisia de OO
Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in regisirele acestor institutii

Formular F2 — Qeglagatie. pe propria raspundere privind conformitatea documentelor siinformatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabi



SECTIUNEA 4

Va rugam sa bifati situatjile referitoare la raporturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu
societatea pentru care aplicati, prin raportare la prevederile art. 28. alin.(6) din OUG nr.109/2011,
respectiv cu cele ale art.138° din Legea societatilor nr.31/1990 republicata, cu modificarile ulterioare

DA NU

A Sunt director al societatii sau al unei societdti controlate de catre aceasta sau am O 0
indeplinit o astfel de functie in ulfimii 5 ani

B Am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta sau am avut H 0

un astfel de raport de munca in ulimii 5 ani

Primesc sau am primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
C | remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzdnd calitati mele | [ d
de administrator neexecutiv

D | Sunt actionar semnificativ al societatii O O

Am sau am avut in ultimul an relatii de afacer cu societatea ori cu o societate controlata

E de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, adminigtrator, director sau salariat al [ O
unei societati care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea

= Am fost in ultimii 3 ani auditor financiar or asociat salariat al actualului auditor financiar N O
al societafii sau al unei societati controlate de aceasta

G Sunt director intr-o altd societate in care un director al societdti este administrator n
neexecutiv

H | Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate O O

I | Am relatii de familie cu o persoana aflaté in una dintre situatiile prevazute la lit. 4 siD O O

Formular F2 — Deglagatie. pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria rspundere si imi este opozabi



FORMULAR ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR

F3 DE CANDIDATURA

PENTRU

VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE iN DOSARUL

SECTIUNEA 1

Nume si prenume

Data Semnatura

SECTIUNEA 2

prezenta, pe propria raspundere, ca:

Subsemnatul{a), in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflata in
derulare, cunoscénd ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin

nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul
de administratie al societatii pentru care am aplicat.

DA | NU
Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori,
institutii de invatAmant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact,
in vederea verificarii informatiilor pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de selecliesi | [ O

Formular F3 — Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in dosarul de
candidatura

T T SRS N S DU TR DU S JU NN S S TN ——— ]




FORMULAR

CON SIMTﬁMﬁNT DE PRELUCRARE A DATELOR CU

F4 CARACTER PERSONAL
SECTIUNEA 1
Nume si prenume
Data Semnatura
SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugdm sa lasati bifath numai optiunea care va corespunde dumneavoastra)

Participant la procedura de selectie si nominalizare |
Persoand care a fost aleasd de candidat pentru a acorda referinte cu privire la O
activitatea profesionald a candidatului in procedura de selectie si nominalizare

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea
nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand cd orice omisiune sau incorectitudine in
prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca:

acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal, de
cétre operatorii din cadrul Comisiel de selectie si nominalizare, AMERIP si APT, in
scopul desfasurdrii procedurii de selectie si nominalizare.

DA NU
Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie 5i nominalizare din cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membrilor in Consiliul de administratie al socistatii pentru care am
aplicat in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 67%/2016 si cu celelalte | O

Formular F4 — consimtamant de orelucrare a datelor cu caracter oersonal




FORMULAR

F5 DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

Subsemnatul (a)
(Nume si prenume)

Avand functia de

La

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei si cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate
cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform
legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmatoarele:

1. Asociat sau actionar la societati comerciale, companii/societati nationale, institutii de credit, grupuri de int ic, p si
membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:
. Nr. de parti Valoarea totala a
Unitatea : T 5 Y Zrac 7
— denumirea si adresa — Calitatea detinuta sociale sau de partilor sociale
actiuni si/sau a acfiunilor
g i L
2. Calitatea de bru in organele de di , administrare si control ale societatilor comerciale, ale regiilor autonome, ale
paniilor/societatilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de int ic, ale iatiilor sau fundatiilor ori ale altor
organizatii neguv tale:
Unitatea § N .
— denumirea si adresa — Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor
7.y PR

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

S BT

Formular F5 — Declaratia de interese
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 1



4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice,
functia detinuta si denumirea partidului politic

41......
5. C , inclusiv cele de asistenta juridica ta juridica, consultanta si civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitarii
functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bug de stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societati comerciale
cu capital de stat sau unde statul este acti joritar/minorit:

Institutia Procedura  prin Zal?;:é
5.1 Beneficiarul de contract numele, | contractanta: care a fost | Tipul Data incheierii | Durata

; . ! i . . i’ . a

prenumele/denumirea si adresa denumirea si | Tncredintat contractului contractului contractului et

adresa contractul .

ului

Titular ............. .
Sot/sotie ...............

Rude de gradul 11) ale titularului ............

Societati  comerciale/  Persoanad fizica
autorizatd/  Asociati  familiale/  Cabinete
individuale, cabinete asociate, societati civile
profesionale sau societati civile profesionale cu
raspundere limitata care desfagoara profesia
de avocat/ Organizati neguvemamentale/
Fundatii/ Asociatii2)

1) Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, sotul/sotia si
rudele de gradul | obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni la
care declarantul impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume si prenume Semnatura

Data

Formular F5 — Declaratia de interese
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil. 2



