CONTRACT DE MANDAT

Capitolul I. PARTILE

Art. 1. Adunarea generali a Societdtii. Drumuri si Poduri Covasna S.A. prin
reprezentantii judefului Covasna prin Consiliul Judetean Covasna, domnul Zonda Baldzs s
domnul Mathé Laszlo, societatea avand sediul social in judetul Covasna, municipiul Sfantu
Gheorghe, str. Recoltei, nr. 3, cu numir de inregistrare la Registrul Comertului J14/248/ 1998,
CUI RO 7028793, denumit in continuare mandant

si

domnul Térok Sandor, administrator in Consiliul de administratie al societitii

Drumuri si Poduri Covasna S.A., domiciliat in mun. Térgu Secuies
judetul Covasna, avand CN-identiﬁcat cu C.I seria KV
eliberatdi de SPCLEP Targu Secuiesc la data de 12.01.2016, denumit in continuare
mandatar,

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in conditiile $i limitele ce urmeazi a fi prezentate mai Jjos si in aplicarea
prevederilor cuprinse in:

a.  Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare;

b.  art. 2009 si urmitoarele din Legea nr. 289/2009 privind Codul civil, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare;

¢.  Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011] privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completrile ulterioare;

d.  pct. 11lit. b) din anexa nr. 1d la Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor
de selectic a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementdrii prevederilor
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/201] privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin anexa nr. 1 la Hotirarea Guvernului nr. 639/2023;

€. Actul Constitutiv al societitii Drumuri si Poduri Covasna S.A.;

Raportul final revizuit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor nr.
16380/31/23.09.2024 privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul
de administratie la societatea Drumuri si Poduri Covasna S.A,

g Avizul conform al Presedintelui Interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice nr. 155/09.12.2024 privind desfisurarea
procedurii de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Drumuri si Poduri Covasna S.A.,
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h. Hotarérea Consiliului Judetean Covasna nr. 261 din data de 20.12.2024 privind
propunerea de membri in Consiliul de administratie al societitii Drumuri si Poduri Covasna
S.A.,

1. Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor societitii Drumuri si Poduri Covasna
S.A. nr. 1 din data de 14.01.2025.

Capitolul II. DURATA MANDATULUI

Art. 2. Durata mandatului este de 4 ani, de la data de 15.01.2025 pani la 15.01.2029.

Capitolul ITl. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 3. Administratorul participa la administrarea societatii, conform legii, Actului
constitutiv al societifii Drumuri si Poduri Covasna S.A. si cele ale prezentului contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare. Acesta face toate operatiunile
cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societatii, afara de restrictiile
aratate in actul constitutiv. El isi exerciti mandatul cu loialitate, in interesul societitii, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

Capitolul IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Drepturile administratorului sunt urmitoarele:

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa lunari si o componenti
variabild conform legislatiei in vigoare;

b) rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si
altele);

¢) asigurarea de rispundere civili profesionali;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncs pe durati
determinat3;

€) orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de adunarea generali a actionarilor.

f) plata de daune-interese stabilite in cazul revocdrii fird justd cauzi, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare;

Art. 5. Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

a) elaborarea si aprobarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
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intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri st completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completrile ulterioare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu Adunarea generali a actionarilor, in
termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare:;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta previzuti in anexa la
contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupi caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor;

e) pregitirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau in mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

f) pregitirea si participarea la adunirile generale ale actionarilor;

£) participarea la elaborarea $i transmiterea, citre autoritatea publica tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de
performanta din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

h) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

i) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si
aprobarea remuneratiei acestora;

J) aprobarea recrutirii si revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

k) participarea la cel putin un program de formare profesionald continui/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

1) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

m) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilititi pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de
interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului,
comitetelor consultative, in exercitarea atributiilor de administrator;

0) constituirea comitetului de nominalizare i remunerare, comitetul de audit,
comitetului de gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare:

p) aprobarea Regulamentului intern si Codului de etici al societitii;

q) obligatia de neconcurenti si de informare conform art, 15315 si art. 153'7 din Legea
nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;



r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al Intreprinderii publice;

§) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
Juridice cu intreprinderea publica;

t) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotirarea Adunirii generale ale
actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE iINTREPRINDERII PUBLICE

Art. 6. intreprinderea publici are dreptul:;

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;

¢) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexi la
contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:

a) plata remuneratiei;
b) plata asigurdrii de raspundere profesionali;
c) plata oricdror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii

publice sau care sunt aprobate de adunarea generald a actionarilor;
d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si fsi desfagoare activitatea
prin deplind libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul siu, precum $1 orice alte
drepturi i obligatii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9. Mandatarii rispund solidar fatd de mandant daci s-au obligat sa lucreze
impreuna.

Art. 10. Riaspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectirii
prevederilor legale, ale Actului constitutiv actualizat al societitii, ale Regulamentului de
organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotdrarilor Consiliului de administratie
$1 ale hotarérilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor societatii.

Art. 11. (1) Mandatarul raspunde civil, contraventional $i/sau penal, dupad caz, pentru
daunele produse societdfii prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivi sau neglijent3 a fondurilor societatii.



(2) Societatea si autoritatea publicd tutelard nu rispund pentru actele sau faptele ilicite
cauzatoare de prejudicii, comise de administratorul prin depasirea mandatului incredintat.

Capitolul VIL ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR
ACESTUIA iN ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 12. Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin
lege Adunirii generale a actionarilor. In acest sens, Consiliul de administratie are, in
principal, urmitoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate s1 dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile $i a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si
permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor;

€) supravegherea activititii $1 monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;

g) asigurarea ci intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale:

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previazute de lege.

Capitolul VIII. CONDITIILE MODIFICARII si INCETARII MANDATULUI

Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine in urmitoarele situatii:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si de formi prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale
in vigoare.

Art. 14, (1) Contractul inceteazi in urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) demisie;

c) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd iInscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului;

€) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

) incélcarea  dispozitiilor legale  privind  conflictele de interese,

incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etici al
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;



2) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciali calificati ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile previzute de lege. In cazul revocarii sale,
mandatarul este obligat si inapoieze societafii toate actele §i documentele definute in

exercitarea atributiilor sale la data expiririi preavizului acordat, potrivit legii.

1) mandatarul renunti la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea acestei
decizii;

1) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii .

(2) in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul

acestora inceteaza de drept.

Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA S$I INDICATORII-CHEIE DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 15. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari vor fi stabiliti prin act
aditional, in conditiile legii.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 16. Pirtile convin si isi asume urmitoarele obligatii:

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurents;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici;

¢) respectarea conditiilor incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecati pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr.
31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 17. (1) Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabiliti de Adunarea
generald a asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa brutd lunard in cuantum brut de 800
lei, care va fi platitd pani la data de 13 a fiecirei luni pentru luna anterioara.

(2) In cazul semnarii de citre mandatar a unui contract de mandat in calitate de director
general/director, plata indemnizatiei prevazuti in prezentul contract se suspendi si se va relua
la data incetarii calitatii de director general/director. Pe durata indeplinirii calitatii de director
general/director, simultan cu calitatea de membru in Consiliul de administratie, mandatarul
va primi doar indemnizatia cuveniti pentru calitatea de director general/director.



(3) Componenta variabild, dacd este cazul, este stabiliti printr-un act aditional la
prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor
legale.

Capitolul XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 18. Mandatarul este obligat sa isi foloseasci intreaga capacitate de munci in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun administrator si si isi exercite mandatul cu
loialitate. 6 luni dupa incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul s3 ocupe o pozitie
de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurentd directd cu
intreprinderea publici la care a exercitat mandatul,

Art. 19. (1) Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice
informatie financiard, tehnici si/sau comerciald calificati ca fiind confidentiald sau
privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate.

(2) Termenul de | Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea Societdtii care nu sunt publice. Firi a se limita la cele de mai sus,
informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in
baza cérora Societatea desfasoara activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societitii pe plan national
$1 international sau, dupa caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

c) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societitii, inclusiv, fird insi a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara
a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net
al Societatii, cu exceptia acelor informatii a céror dezviluire este autorizati conform
reglementirilor interne ale Societatii;

d) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflecti vulnerabilititi ale Societatii;

€) orice informatie primiti de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cérei existenta instiinteazd Societatea;

f) orice informatii derivate din toate cele de maj sus si

g) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care

aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o alti autoritate publica, in
conditiile previazute de lege.

Art. 20. Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii
Confidentiale in cursul sau in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum
si cd folosirea indiferent de Scop a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre
alte persoane, ar prejudicia grav Societatea inclusiv prin inciilcarea unor obligatii legale ale
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Societafii. Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata contractului incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, s1 indiferent
cand si din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror
Informatii Confidentiale in legiturd cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activititilor
economice publice ale Societatii, si nu va dezvilui sau determina dezviluirea oriciror
Informatii Confidentiale citre orice persoani fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alti
entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizati in mod specific in
scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabila, ori
dispusa prin hotirdrea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitati si primeasca astfel de informatii.

Capitolul XIII. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 21. Se vor efectua urmitoarele evaluiri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activitatii administratorului, realizati de Adunarea generald a asociatilor;
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.

Capitolul XIV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE iNFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,
POTRIVIT LEGII, ALTE COMITETE

Art. 22. Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare s
remunerare, comitetului de gestionare a riscurilor si comitetului de audit, precum si alte
comitete, in functie de specificul societitii.

Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 23. In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, administratorul nu este administrator
independent.

Capitolul XVI. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL
CONSILIULUI

Art. 24. Consiliul de administratie are dreptul de a solicita societafii sd contracteze
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analizi de piata si altele.

Capitolul XVII. FORTA MAJORA

Art. 25. (1) Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricdrei obligatii care ii

8



revine, in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majori, asa cum este definiti de lege.

(2) Partea care invoca forta majori este obligatd si notifice in scris celeilalte parti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor acestuia.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul si-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fird ca vreuna
dintre ele sa pretindd daune-interese.

Capitolul XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 26. (1) Pirtile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe
cale amiabila.

(2) in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila partile se vor

adresa instantelor judecétoresti competente.

Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 27. (1) Pe perioada exercitarii mandatului siu, in societate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice
altd calitate, este de acord si se obligi:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau
similard cu o activitate sau afacere a societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care
societatea o desfasoara sau isi propune si o desfisoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitati sunt in concurenta
cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale societatii.

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei cu privire la
orice tertd persoand concurenta.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului siu in societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar,
investitor, consultant, director, membru in orice organ de administrare sau conducere sau in
orice altd calitate, nu va:

a) determina sau incerci si determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumparator sau antreprenor independent al societitii si inceteze sau, dupa caz, s modifice de
0 maniera contrard intereselor societitii relatia sa cu societatea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determina angajarea
sau refinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparitor sau antreprenor independent al
societatii.



) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpiritori sau clienti
pentru sine sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumpiritor al
societafii sau s acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua
oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incdlcare deliberatd a obligatiilor de catre administratorul indreptiteste

societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societitii.

Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 28. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/1990 privind
societatile, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare, precum si cu alte dispozitii
legale aplicabile.

Art. 30. Prezentul contract se incheie in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte, pértile declarénd totodatd, ¢ au primit fiecare, cu ocazia semnirii prezentului

contract, cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR
ADUNAREA GENERALA A ADMINISTRATOR
ACTIONARILOR SOCIETATII Torok Sandor

DRUMURI SI PODURI COVASNA S.A.

Reprezentantii judetului Covasna prin
Consiliul Judetean Covasna in Adunarea
generala a actionarilor a societitii Drumuri si
Poduri Covasna S.A.

Math¢ Lasz1é

Zonda Balazs
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